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THÔNG BÁO 

Tuyển lao động Việt Nam vào 

các vị trí dự kiến tuyển dụng người lao động nước ngoài 
 

 Căn cứ Công văn số 01/TMNT -TD ngày 19 tháng 02 năm 2025 của Công 

ty TNHH MTV TMNT về việc đăng ký tuyển lao động Việt Nam vào các vị trí 

công việc dự kiến tuyển dụng người lao động nước ngoài. Trung tâm Dịch vụ 

Việc làm Đăk Nông thông báo tuyển lao động cụ thể như sau: 

I. Vị trí thứ 1: Nhân viên kinh doanh. 

- Số lượng: 02 người. 

* Mô tả vị trí công việc: 

- Tìm kiếm, tiếp cận khách hàng tiềm năng và xây dựng, phát triển mạng 

lưới khách hàng, đối tác và nhà cung cấp của công ty. 

- Tư vấn, giới thiệu các sản phẩm từ gỗ của công ty và cung cấp thông tin 

về tính năng, ưu điểm để thúc đẩy việc ký kết hợp đồng. 

- Lập kế hoạch kinh doanh theo tháng, quý; xác định các mục tiêu kinh 

doanh và đề xuất các chiến lược phù hợp để đạt được chỉ tiêu đề ra. 

- Xây dựng, phát triển và thắt chặt mối quan hệ với khách hàng, đối tác của 

công ty làm tiền đề cho việc định hình giá trị thương hiệu và mở rộng cơ sở khách 

hàng. 

- Phối hợp với các bộ phận liên quan để đảm bảo sản phẩm đáp ứng yêu 

cầu của khách hàng về chất lượng, số lượng và thời hạn giao hàng. 

- Theo dõi, phân tích tình hình thị trường và nhu cầu khách hàng để đề xuất 

các phương án kinh doanh hiệu quả. 

- Nắm bắt thông tin về đối thủ cạnh tranh, các xu hướng sản phẩm mới 

trong ngành gỗ nói chung để đề xuất điều chỉnh chiến lược kinh doanh. 

- Thực hiện các báo cáo định kỳ về tình hình, kết quả kinh doanh và đề xuất 

các chiến lược để nâng cao hiệu quả kinh doanh tại khu vực đảm nhiệm. 

* Yêu cầu về trình độ: được đào tạo ít nhất 01 năm tại lĩnh vực Kinh 

doanh, Bán hàng như: 

- Kỹ năng bán hàng, Quản lý dịch vụ khách hàng… hoặc tại các lĩnh vực 

có liên quan. 

* Yêu cầu về kinh nghiệm: Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm việc tại 

lĩnh vực Kinh doanh, Bán hàng; ưu tiên kinh nghiệm làm việc tại doanh nghiệp 

quốc tế chuyên về sản xuất, chế biến sản phẩm từ gỗ. 

* Yêu cầu khác: Am hiểu quy trình hoạt động, quy trình kinh doanh xuất 

nhập khẩu của doanh nghiệp tại ngành gỗ. 

- Am hiểu về hợp đồng, thanh toán quốc tế và các quy định về xuất nhập 

khẩu sản phẩm gỗ. 



- Thông thạo tiếng Anh, tiếng Bengal; có khả năng giao tiếp ngoại ngữ lưu 

loát; khả năng đọc hiểu về các văn bản, tài liệu chuyên môn bằng ngoại ngữ tốt. 

- Am hiểu về các khác biệt trong văn hóa kinh doanh, tiêu dùng quốc tế đặc 

biệt là Ấn Độ và Trung Đông. 

- Am hiểu về tình hình kinh doanh, nhu cầu và xu hướng thị trường ngành 

gỗ tại thị trường Ấn Độ, Trung đông và thị trường quốc tế. 

- Kỹ năng lắng nghe, giao tiếp, đàm phán thuyết phục và làm việc nhóm. 

- Có khả năng xây dựng và thắt chặt mối quan hệ. 

- Tinh thần kỷ luật, trách nhiệm và chịu được áp lực trong công việc. 

* Mức lương: Thỏa thuận 

* Thời hạn làm việc: từ ngày 26/05/2025 đến ngày 25/05/2027 

* Địa điểm làm việc: Cụm Công nghiệp Tiểu thủ công nghiệp Thuận An, 

Xã Thuận An, Huyện Đắk Mil, Tỉnh Đắk Nông, Việt Nam. 

II. Vị trí thứ 2: Nhân viên thiết kế sản phẩm. 

- Số lượng: 01 người. 

* Mô tả vị trí công việc: 

- Phụ trách thiết kế các sản phẩm tại công ty và đảm bảo tính thẩm mỹ, tính 

năng và sự tiện dụng cho khách hàng. 

- Nghiên cứu xu hướng thiết kế mới trong ngành gỗ, đưa ra các ý tưởng và 

mẫu thiết kế sáng tạo, phù hợp với thị trường và nhu cầu của khách hàng. 

- Sử dụng các phần mềm thiết kế chuyên dụng để tạo bản vẽ chi tiết cho 

sản phẩm; đảm bảo bản vẽ kỹ thuật phải chi tiết, rõ ràng, dễ hiểu và chính xác để 

truyền đạt thông tin đến bộ phận sản xuất. 

- Theo dõi quá trình sản xuất mẫu, phối hợp kiểm tra sản phẩm để đảm bảo 

thành phẩm sản xuất đúng theo thiết kế và yêu cầu kỹ thuật.  

- Phối hợp với bộ phận kinh doanh, sản xuất để hiểu rõ yêu cầu cũng như 

nhu cầu và thị hiếu của khách hàng, từ đó đưa ra các phương án thiết kế phù hợp. 

- Phối hợp chặt chẽ với bộ phận sản xuất để lựa chọn nguyên vật liệu cho 

thiết kế một cách phù hợp đảm bảo chất lượng và tính khả thi trong quá trình sản 

xuất. 

- Đề xuất các cải tiến về chất liệu gỗ, công nghệ chế biến hoặc thiết kế để 

nâng cao chất lượng và tính cạnh tranh của sản phẩm đảm bảo rằng các thiết kế 

đáp ứng được các tiêu chuẩn về chất lượng và an toàn. 

- Thực hiện các báo cáo định kỳ về tiến độ, tình trạng thiết kế và các chỉ 

tiêu thiết kế khác; cập nhật và thông báo kịp thời cho cấp trên và các bộ phận có 

liên quan về tiến độ hoặc các thay đổi, điều chỉnh trong thiết kế. 

* Yêu cầu về trình độ: được đào tạo ít nhất 01 năm tại lĩnh vực Thiết kế, 

Thiết kế sản hoặc tại các lĩnh vực có liên quan. 

- Kỹ năng bán hàng, Quản lý dịch vụ khách hàng… hoặc tại các lĩnh vực 

có liên quan. 



* Yêu cầu về kinh nghiệm: có ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm việc tại 

lĩnh vực Thiết kế; ưu tiên kinh nghiệm làm việc tại doanh nghiệp quốc tế chuyên 

về sản xuất, chế biến sản phẩm từ gỗ. 

* Yêu cầu khác: Am hiểu quy trình hoạt động; quy trình thiết kế và sản 

xuất, chế biến gỗ; quy trình kinh doanh xuất nhập khẩu của doanh nghiệp tại ngành 

gỗ. 

- Am hiểu về các loại gỗ, đặc tính của từng loại gỗ; các phương pháp, công 

nghệ gia công và chế biến sản phẩm gỗ. 

- Thông thạo tiếng Anh, tiếng Bengal; có khả năng giao tiếp ngoại ngữ; khả 

năng đọc hiểu bản vẽ kỹ thuật, các văn bản, tài liệu chuyên môn bằng ngoại ngữ 

tốt. 

- Am hiểu về xu hướng thiết kế của thị trường đối với sản phẩm gỗ, nắm 

bắt các xu hướng mới nhất về thiết kế và các yếu tố thẩm mỹ thịnh hành tại thị 

trường Ấn Độ, Trung Đông và quốc tế. 

- Sử dụng thành thạo các phần mềm thiết kế chuyên dụng và các phần mềm 

tương tự để tạo ra các bản vẽ kỹ thuật chi tiết cho sản phẩm. 

- Kỹ năng lắng nghe, giao tiếp và làm việc nhóm tốt. 

          - Kỹ năng quản lý thời gian, phân bổ công việc và xử lý vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

- Tinh thần kỷ luật, trách nhiệm và chịu được áp lực trong công việc. 

* Mức lương: Thỏa thuận 

* Thời hạn làm việc: từ ngày 26/05/2025 đến ngày 25/05/2027 

* Địa điểm làm việc: Cụm Công nghiệp Tiểu thủ công nghiệp Thuận An, 

Xã Thuận An, Huyện Đắk Mil, Tỉnh Đắk Nông, Việt Nam.  

III. Vị trí thứ 3: Nhân viên vận hành máy. 

- Số lượng: 01 người. 

* Mô tả vị trí công việc: 

- Vận hành và điều khiển các máy móc, thiết bị trong dây chuyền sản xuất 

theo đúng quy trình kỹ thuật đảm bảo quá trình sản xuất được diễn ra trơn tru, an 

toàn và hiệu quả. 

- Sử dụng đầy đủ các thiết bị bảo hộ và tuân thủ nghiêm ngặt các quy định 

về an toàn lao động và vệ sinh công nghiệp để đảm bảo an toàn cho bản thân, 

đồng nghiệp. 

- Theo dõi, điều chỉnh máy hoặc các thông số của máy móc, thiết bị sản 

xuất để phù hợp với đặc điểm của từng loại gỗ hoặc yêu cầu sản xuất cụ thể đảm 

bảo sản phẩm đạt yêu cầu về kích thước, hình dạng và chất lượng. 

- Kiểm tra và giám sát chất lượng sản phẩm sau khi vận hành máy, đảm bảo 

sản phẩm đáp ứng các tiêu chuẩn về kích thước, độ chính xác và độ bền.  

- Theo dõi chặt chẽ quá trình vận hành máy móc, kịp thời phát hiện và xử 

lý các sự cố cơ bản hoặc nhanh chóng báo cáo cho cấp trên để giảm thiểu ảnh 

hưởng đến năng suất sản xuất. 



- Quản lý các hồ sơ và bản ghi chép chi tiết liên quan đến việc vận hành 

máy móc bao gồm: các thông số kỹ thuật, thời gian vận hành, sự cố máy móc, tình 

trạng sản phẩm, … một cách khoa học. 

- Phối hợp với các bộ phận sản xuất, chất lượng để thử nghiệm và ứng dụng 

các giải pháp mới trong sản xuất nhằm nâng cao hiệu quả vận hành máy nói riêng 

và hiệu quả sản xuất nói chung. 

- Thực hiện các báo cáo định kỳ về tiến độ công việc; tình trạng máy móc, 

thiết bị; các vấn đề phát sinh trong quá trình làm việc và đề xuất cải tiến quy trình 

vận hành máy móc, giúp nâng cao hiệu quả sản xuất, tiết kiệm thời gian và chi 

phí. 

* Yêu cầu về trình độ: được đào tạo ít nhất 01 năm tại lĩnh vực Kỹ thuật 

máy như: Kỹ thuật vận hành máy, Kỹ thuật công nghiệp… hoặc tại các lĩnh vực 

có liên quan. 

* Yêu cầu về kinh nghiệm: có ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm việc tại 

lĩnh vực Vận hành máy; ưu tiên kinh nghiệm làm việc tại doanh nghiệp quốc tế 

chuyên về sản xuất, chế biến sản phẩm từ gỗ. 

* Yêu cầu khác: Am hiểu quy trình hoạt động; quy trình sản xuất, chế biến 

gỗ; quy trình vận hành máy móc, thiết bị trên dây chuyền sản xuất và quy trình 

kinh doanh xuất nhập khẩu của doanh nghiệp tại ngành gỗ. 

- Am hiểu về các loại gỗ, đặc tính của từng loại gỗ; các phương pháp, công 

nghệ gia công và chế biến sản phẩm gỗ. 

- Thông thạo tiếng Anh, tiếng Bengal; có khả năng giao tiếp ngoại ngữ; khả 

năng đọc các văn bản, tài liệu chuyên môn bằng ngoại ngữ tốt. 

- Am hiểu về xu hướng tiêu dùng, các xu hướng trong công nghệ gia công, 

chế biến gỗ tại thị trường Ấn Độ, Trung Đông và thị trường quốc tế. 

- Sử dụng thành thạo các và có khả năng sửa chữa cơ bản các máy móc, 

thiết bị sử dụng trong sản xuất bao gồm: máy cưa, máy bào, máy phay, máy tiện, 

máy CNC, máy chà nhám, …; am hiểu trong việc vận hành, điều chỉnh và sử dụng 

hiệu quả các loại máy móc trên cho từng loại vật liệu gỗ. 

- Kỹ năng lắng nghe, giao tiếp và phối hợp làm việc nhóm tốt. 

          - Kỹ năng quản lý thời gian, phân bổ công việc và xử lý vấn đề nhanh chóng, 

hiệu quả. 

- Tinh thần kỷ luật, trách nhiệm và chịu được áp lực trong công việc. 

* Mức lương: Thỏa thuận 

* Thời hạn làm việc: từ ngày 26/05/2025 đến ngày 25/05/2027 

* Địa điểm làm việc: Cụm Công nghiệp Tiểu thủ công nghiệp Thuận An, 

Xã Thuận An, Huyện Đắk Mil, Tỉnh Đắk Nông, Việt Nam. 

IV. Vị trí thứ 4: Nhân viên kỹ thuật bảo trì. 

- Số lượng: 01 người. 

* Mô tả vị trí công việc: 



- Thực hiện bảo trì định kỳ cho máy móc, thiết bị trong dây chuyền sản xuất 

bao gồm kiểm tra, vệ sinh, thay thế linh kiện, … và đảm bảo công việc bảo trì 

được thực hiện đúng tiến độ và quy trình. 

- Sử dụng đầy đủ các thiết bị bảo hộ và tuân thủ nghiêm ngặt các quy định 

về an toàn lao động và vệ sinh công nghiệp để đảm bảo an toàn cho bản thân, 

đồng nghiệp.  

- Phối hợp với bộ phận sản xuất để lập kế hoạch bảo trì máy móc, thiết bị 

định kỳ nhằm đảm bảo hoạt động ổn định của dây chuyền sản xuất mà không ảnh 

hưởng đến tiến độ sản xuất.  

- Kiểm tra chất lượng của các máy móc, thiết bị sau bảo trì nhằm đảm bảo 

rằng các thiết bị đang hoạt động tốt, đạt hiệu suất tối đa và duy trì sự ổn định, bền 

bỉ.  

- Quản lý và đảm bảo các hồ sơ kỹ thuật, các ghi chép, báo cáo và theo dõi 

các hoạt động bảo trì, sửa chữa, thay thế linh kiện, … được lưu trữ đầy đủ và 

chính xác cho mục đích truy cứu khi cần.  

- Phối hợp với bộ phận sản xuất và các phòng ban liên quan để xử lý các sự 

cố đột xuất hoặc sự cố lớn trong quá trình sản xuất, đảm bảo khôi phục hoạt động 

sản xuất trong thời gian ngắn nhất. 

- Quản lý và kiểm soát tồn kho vật tư bảo trì bao gồm: linh kiện, phụ tùng, 

dầu nhớt, dụng cụ, …. đảm bảo các vật tư bảo trì được lưu trữ đúng cách và luôn 

có đủ khi cần thiết cho công tác bảo trì. 

 - Thực hiện các báo cáo định kỳ về hoạt động, tiến độ bảo trì, sửa chữa và 

thay thế linh kiện, …; tình trạng máy móc, thiết bị trên dây chuyền sản xuất; các 

vấn đề phát sinh và đề xuất cải tiến quy trình bảo trì và vận hành máy móc nhằm 

nâng cao hiệu quả sản xuất và tuổi thọ của máy móc, thiết bị.  

* Yêu cầu về trình độ: được đào tạo ít nhất 01 năm tại về Kỹ thuật máy và 

Bảo trì như: Kỹ thuật cơ khí hoặc Bảo trì và sữa chữa máy móc hoặc tại các lĩnh 

vực có liên quan. 

* Yêu cầu về kinh nghiệm: có ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm việc tại 

lĩnh vực Kỹ thuật bảo trì; ưu tiên kinh nghiệm làm việc tại doanh nghiệp quốc tế 

chuyên về sản xuất, chế biến sản phẩm từ gỗ. 

* Yêu cầu khác: Am hiểu quy trình hoạt động, quy trình sản xuất và quy 

trình bảo trì máy móc, thiết bị của doanh nghiệp tại ngành gỗ. 

- Am hiểu về hệ thống máy móc và thiết bị sản xuất trong ngành gỗ bao 

gồm các loại máy cưa, máy xẻ, máy bào, máy chế biến gỗ và các thiết bị liên quan 

đến sản xuất gỗ; có khả năng chẩn đoán và khắc phục sự cố kỹ thuật, bảo trì định 

kỳ và sửa chữa kịp thời các thiết bị, máy móc sản xuất để đảm bảo hoạt động liên 

tục.  

- Am hiểu các quy trình bảo dưỡng máy móc; có kiến thức về các tiêu chuẩn 

an toàn trong bảo trì máy móc; có kinh nghiệm lập kế hoạch và thực hiện bảo trì 



định kỳ theo đúng quy trình và tuân thủ các quy định về an toàn lao động, tránh 

tai nạn và sự cố không đáng có trong quá trình vận hành. 

- Thông thạo tiếng Anh; có khả năng đọc hiểu về các văn bản, tài liệu 

chuyên môn như: hồ sơ kỹ thuật máy, hồ sơ kỹ thuật bảo trì máy móc, thiết bị 

bằng ngoại ngữ tốt. 

- Có khả năng vận hành các dụng cụ đo đạc, kiểm tra tình trạng máy móc 

và sửa chữa thiết bị khi cần thiết; có khả năng đọc hiểu bản vẽ kỹ thuật và sơ đồ 

của hệ thống máy móc, thiết bị sản xuất để thực hiện bảo trì và sửa chữa chính 

xác. 

- Kỹ năng lắng nghe, giao tiếp, và phối hợp làm việc nhóm. 

     - Tư duy logic, có khả năng ghi chép và báo cáo một cách khoa học, đầy 

đủ, chính xác và rõ ràng. 

- Tinh thần kỷ luật, trách nhiệm và chịu được áp lực trong công việc. 

* Mức lương: Thỏa thuận 

* Thời hạn làm việc: từ ngày 26/05/2025 đến ngày 25/05/2027 

* Địa điểm làm việc: Cụm Công nghiệp Tiểu thủ công nghiệp Thuận An, 

Xã Thuận An, Huyện Đắk Mil, Tỉnh Đắk Nông, Việt Nam. 

V. Vị trí thứ 5: Nhân viên quản lý chất lượng. 

- Số lượng: 01 người. 

* Mô tả vị trí công việc: 

- Phối hợp chặt chẽ với bộ phận sản xuất để lên kế hoạch kiểm tra chất 

lượng cho từng công đoạn sản xuất từ từ nguyên liệu đầu vào đến sản phẩm hoàn 

thiện. 

- Tiến hành kiểm tra và đánh giá chất lượng nguyên liệu đầu vào trước khi 

đưa vào sản xuất và đảm bảo các nguyên liệu đạt yêu cầu và tiêu chuẩn kỹ thuật. 

- Thực hiện kiểm tra chất lượng các công đoạn sản xuất, giám sát các thông 

số kỹ thuật trong suốt quá trình sản xuất để đảm bảo sản phẩm cuối cùng đạt tiêu 

chuẩn. 

- Phát hiện và báo cáo kịp thời các lỗi, khuyết tật hoặc sai sót trong quá 

trình sản xuất, yêu cầu điều chỉnh quy trình hoặc dừng sản xuất để khắc phục.  

- Thực hiện các bài kiểm tra cần thiết như kiểm tra độ bám sơn, độ bóng, 

độ bền, độ chịu lực của sản phẩm để đảm bảo sản phẩm gỗ đã hoàn thiện đạt các 

tiêu chí về chất lượng và yêu cầu khách hàng. 

- Lập báo cáo hoặc hồ sơ kỹ thuật chi tiết về kết quả kiểm tra chất lượng và 

ghi nhận các lỗi, khuyết điểm sản phẩm trong quá trình kiểm tra để đưa ra các giải 

pháp cải thiện chất lượng.  

- Quản lý hồ sơ kỹ thuật và các báo cáo đảm bảo các báo cáo kiểm tra được 

lưu trữ đầy đủ và chính xác cho mục đích đánh giá chất lượng và truy cứu khi cần.  

- Thực hiện các báo cáo kết quả kiểm tra chất lượng sản phẩm trong mỗi 

giai đoạn; các vấn đề phát sinh trong quá trình làm việc và đề xuất cải tiến quy 



trình sản xuất, quy trình kiểm tra chất lượng nhằm nâng cao hiệu quả, tối ưu chi 

phí sản xuất và đảm bảo chất lượng sản phẩm.  

* Yêu cầu về trình độ: được đào tạo ít nhất 01 năm về Quản lý chất lượng 

hoặc tại các lĩnh vực có liên quan.  

* Yêu cầu về kinh nghiệm: có ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm việc tại 

lĩnh vực Chất lượng như: Quản lý chất lượng, Kiểm tra chất lượng hoặc Đảm bảo 

chất lượng; ưu tiên kinh nghiệm làm việc tại doanh nghiệp quốc tế chuyên về sản 

xuất, chế biến sản phẩm từ gỗ. 

* Yêu cầu khác: Am hiểu quy trình hoạt động, quy trình sản xuất; quy trình 

kiểm tra chất lượng và quy trình kinh doanh xuất nhập khẩu của doanh nghiệp tại 

ngành gỗ. 

- Am hiểu về các phương pháp kiểm tra và thử nghiệm chất lượng; các công 

cụ quản lý chất lượng như ISO, 5S, hoặc các phương pháp kiểm soát chất lượng 

khác; có khả năng phân tích và báo cáo kết quả kiểm tra chính xác.  

- Am hiểu về các tiêu chuẩn chất lượng trong ngành gỗ, bao gồm các tiêu 

chuẩn quốc tế và quy định pháp lý, quy định về báo cáo chất lượng sản phẩm gỗ.  

- Thông thạo tiếng Anh, tiếng Bengal; có khả năng giao tiếp ngoại ngữ; khả 

năng đọc hiểu các văn bản, tài liệu chuyên môn và thực hiện các báo cáo chất 

lượng bằng ngoại ngữ. 

- Am hiểu về tình hình kinh doanh, nhu cầu và xu hướng thị trường ngành 

gỗ tại thị trường Ấn Độ, Trung Đông và thị trường quốc tế.  

- Kỹ năng lắng nghe, giao tiếp, và phối hợp làm việc nhóm. 

- Tư duy logic, có khả năng phân tích và lập báo cáo một cách khoa học, rõ 

ràng. 

- Tinh thần kỷ luật, trách nhiệm và chịu được áp lực trong công việc. 

* Mức lương: Thỏa thuận 

* Thời hạn làm việc: từ ngày 26/05/2025 đến ngày 25/05/2027 

* Địa điểm làm việc: Cụm Công nghiệp Tiểu thủ công nghiệp Thuận An, 

Xã Thuận An, Huyện Đắk Mil, Tỉnh Đắk Nông, Việt Nam. 

Thông tin chi tiết, vui lòng liên hệ:  

 - Trung tâm Dịch vụ Việc làm tỉnh Đăk Nông, số 06, đường Lê Duẩn, 

phường Nghĩa Tân, TP Gia Nghĩa, tỉnh Đăk Nông. 

- Điện thoại: 02613 544 464 hoặc 0904 963 355 (Đ/c Trang). 

- Website: Vieclamdaknong.vn 

Nơi nhận:       
- Sở LĐTBXH (báo cáo); 

- BGĐ TT (biết); 

- Phòng LĐ-TB&XH các huyện, TP (p/h); 

- UBND các xã, phường, thị trấn (p/h); 

- Văn phòng chi nhánh CưJut (biết); 

- Lưu VT, Phòng ĐTDV&VL-TTTTLĐ. 
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